
 

Declaración de Igualdad de Oportunidades 
"Programa de Igualdad de Oportunidades" 

AGENDA 
Reunión del Comité Permanente Ejecutivo 

Híbrido 
21 de septiembre de 2026 
809 Copper Ave. NW, Albuquerque, NM 87102 
13:30  
https://us06web.zoom.us/j/89521286349?pwd=VlJOVFM4RnVrdXVyanNIL0xRaEdKZz09   

Liderazgo de la Reunión 
Stacy Sacco, presidenta 

Vaadra Chávez, Presidente electo 

Karla Causey, Tesorera 

Llamada al Orden 

Lista de Lista – Determinación del Quórum 
Asistentes Organización 

Steve Anaya, CEO Ciudad de Moriarty  
Karla Causey, Tesorera, 
Presidenta del Comité 
Permanente de Finanzas 

Cámara de Comercio Negra 
de Nuevo México  

Vaadra Chavez, presidente 
electo, presidente del Comité 
Permanente de Operaciones 

Scale Smart HR 

Gabriel Esparza, presidente 
del Comité Permanente de la 
Juventud 

Cuerpo de Empleo de 
Albuquerque 

Justin Hilliard, representante 
del condado de Bernalillo 

Ciudad de Albuquerque, 
Desarrollo Económico  

Antoinette Holmes, Presidenta 
del Comité Permanente de 
Discapacidad  

Departamento de 
Rehabilitación Profesional 
de NM  

Dr. Kristopher Johnson, 
representante del condado de 
Sandoval   

Escuelas Públicas de Rio 
Rancho  

John Mierzwa, expresidente PainScan Enterprises  
Debbie Ortiz, representante 
del condado de Torrance  RDO Enterprises  

Stacy Sacco, presidenta  Conexiones SACCO  



 

Declaración de Igualdad de Oportunidades 
"Programa de Igualdad de Oportunidades" 

Elementos de aprobación 
Aprobación de la agenda, 21 de septiembre de 2026 

Pestaña 1: Aprobación de Actas 

• 17 de noviembre de 2025 

• 24 de noviembre de 2025 

Elementos de acción 

Pestaña 2: Aprobación de la Política Operativa Nº OP-410 cambio 13 
Servicios de apoyo 

Pestaña 3: Aprobación de la Política Operativa Nº de OP-430 cambio 4 
Autosuficiencia 

Actualizaciones informativas 

Pestaña 4: Actualizaciones de WIOA  

Comentarios públicos 

Suspensión de la sesión 

Próxima reunión – Conjunto CEO y Comité Permanente 
Ejecutivo  

Fecha Tiempo Ubicación 

Lunes, 16 de noviembre de 
2026 

10:00 am 809 Copper Ave. NW, 
Albuquerque, NM 87102 

Declaración de adaptación: 
Cualquier persona que necesite una adaptación especial debe contactar con la 
oficina del MRCOG en el (505) 247-1750 al menos siete (7) días antes de la 
reunión. 
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