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AGENDA CORREGIDA

Reuniéon Completa de la Junta

Hibrido
17 de agosto de 2026

809 Copper Ave. NW, Albuquerque, NM 87102

13:30

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_-f-08XwJTvqCzqcCoCR46A

Liderazgo de la Reunién

Stacy Sacco, presidenta

Vaadra Chavez, Presidente electo

Karla Causey, Tesorera

Llamada al Orden

Lista de Lista — Determinacion del Quérum

Asistentes Organizacion

Steve Anaya

Ciudad de Moriarty

Michael Carriere

Universidad de Nuevo
México — Campus Valencia

Karla Causey, Tesorera

Camara de Comercio Negra
de Nuevo México

Robert Chavez

Desarrollo Juvenil Inc.

Vaadra Chavez,
Presidente electo

Scale Smart HR

Troy Clark

Asociacion de Hospitales de
Nuevo México

Gabriel Esparza

Cuerpo de Empleo de
Albuquerque

Bobby Getts

NM JATC para la Industria
Eléctrica

Tracy Hartzler

Central New Mexico
Community College

Justin Hilliard

Ciudad de Albuquerque,
Desarrollo Econdmico

Antoinette Holmes

Departamento de
Rehabilitacion Profesional
de NM

Dr. Kristopher Johnson

Escuelas Publicas de Rio
Rancho
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Asistentes Organizacion

Camara de Comercio de
Nuevo México
Departamento de Servicios
Humanos de Nuevo México

Robert Leming

Roxanne Luna

James Magoffe Yearout Mechanical Inc.
Alianza Econémica

Chad Matheson Regional de Albuquerque
(AREA)

Lori Anne McBride Mgn_o de obra de Nuevo
México

John Mierzwa PainScan Enterprises

Holly Muller Servic.ios.de Salud
Presbiterianos

Debbie Ortiz RDO Enterprises

Mark Podeyn Action RV Specialists Inc.

Stacy Sacco, Conexiones SACCO

presidenta

Comision para Ciegos de

Nuevo México

Departamento de

Waldy Salazar Soluciones para la Fuerza

Laboral de Nuevo México

Camara Regional de

Comercio de Rio Rancho

Asociacion de Restaurantes

de Nuevo México

Eurodiputado de Nuevo

México

Elisha Torres-Saavedra | PNM

Instituto de Tuberias del

Suroeste (Local 412)

David Valdes Central N.ew Mexico
Community College

David Vedera 2Gates2Paths, LLC

James Salas

Jerry Schalow

Tom Schuch

Jennifer Sinsabaugh

Raymond Trujillo

Introduccidén de nuevos miembros en la junta

e Michael Carriere, Universidad de Nuevo México — Campus Valencia
e Chad Matheson, Alianza Economica Regional de Albuguerque (AREA)

e Lori Anne McBride, Mano de Obra de Nuevo México
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Elementos de aprobacién

Aprobacion de la agenda enmendada completa de la Junta de WCCNM, 17
de agosto de 2026

Pestafa 1: Aprobacion de las Actas del Consejo Completo de WCCNM, 15
de junio de 2026
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Elementos de accion
Pestaina 2: Aprobacion de la modificacion de 2 aifos del Plan Local WCCNM

Pestaina 3: Aprobacion de la Politica Operativa N° OP — 435, Cambio 5 -
Experiencia Laboral — Politica de Practicas — Adulto, Trabajador
Desplazado y Jovenes

Actualizaciones sobre proveedores de servicios y formacién
Pestaia 4: Asuntos del Presidente

Pestaina 5: Informe de Operaciones de Conexién con la Fuerza Laboral — 31
de julio de 2026

Pestaina 6: Informe trimestral de desempeino de WCCNM trimestre 2025
trimestre 4

Pestana 7: Actualizaciones adicionales sobre subvenciones
e Subvencion CBF
e H1B Construyendo Trayectorias Profesionales para Empleos en Fondos

de Infraestructuras
Actualizaciones informativas
Comités ad hoc

e Comité de Politica de Modificacion Local de Planes de 2 afos de
WCCNM

Pestaia 8: Informe mensual de gastos de WIOA para el 30 de junio de 2026

Pestaina 9: Actualizaciones de WIOA

Actualizaciones del Comité Permanente

e Comité Permanente de Discapacidad
e Comité Permanente de Finanzas
e Comité Permanente de Operaciones

e Comité Permanente de la Juventud
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Comentarios publicos

Suspensidn de la sesién
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Fecha

Tiempo

Ubicacion

Lunes, 19 de octubre de
2026

13:30

809 Copper Ave. NW,
Albuquerque, NM 87102

Declaracién de adaptacion:

Cualquier persona que necesite una adaptacion especial debe contactar con la
oficina del MRCOG en el (505) 247-1750 al menos siete (7) dias antes de la

reunion.

Declaracién de Igualdad de Oportunidades
"Programa de Igualdad de Oportunidades™




	AGENDA CORREGIDA
	Liderazgo de la Reunión
	Llamada al Orden
	Lista de Lista – Determinación del Quórum
	Introducción de nuevos miembros en la junta
	Elementos de aprobación
	Aprobación de la agenda enmendada completa de la Junta de WCCNM, 17 de agosto de 2026
	Pestaña 1: Aprobación de las Actas del Consejo Completo de WCCNM, 15 de junio de 2026

	Elementos de acción
	Pestaña 2: Aprobación de la modificación de 2 años del Plan Local WCCNM
	Pestaña 3: Aprobación de la Política Operativa Nº OP – 435, Cambio 5 - Experiencia Laboral — Política de Prácticas — Adulto, Trabajador Desplazado y Jóvenes

	Actualizaciones sobre proveedores de servicios y formación
	Pestaña 4: Asuntos del Presidente
	Pestaña 5: Informe de Operaciones de Conexión con la Fuerza Laboral – 31 de julio de 2026
	Pestaña 6: Informe trimestral de desempeño de WCCNM trimestre 2025 trimestre 4
	Pestaña 7: Actualizaciones adicionales sobre subvenciones

	Actualizaciones informativas
	Comités ad hoc
	 Comité de Política de Modificación Local de Planes de 2 años de WCCNM
	Pestaña 8: Informe mensual de gastos de WIOA para el 30 de junio de 2026
	Pestaña 9: Actualizaciones de WIOA

	Actualizaciones del Comité Permanente
	Comentarios públicos
	Suspensión de la sesión
	Próxima reunión
	Declaración de adaptación:


