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Junta Directiva Completa

Modalidad hibrida
Lunes 23 de febrero de 2026

1:30 pm

809 Copper Ave. NW, Albuquerque, NM 87102
https://us06web.zoom.us/webinar/reqister/\WWN qa6pDAHU7QZ0tVZBcYVi5WA

Stacy Sacco, Presidente
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Vaadra Chdvez, presidenta electa

ORDEN DEL DIA

Apertura de la sesién

Lista de asistencia —Determinacion del quérum

Karla Causey, Tesorera - camara de
Comercio Afroamericana de Nuevo México

Roberto Chavez — Desarrolio Juvenil Inc.

Vaadra Chavez, Presidenta Electa -
Segurin

Troy Clark - asociacisn de Hospitales de Nuevo
México

Chris Corbine — Ingenieria Woodruff, Inc.

Gabrriel Esparza — Albuquerque Job Corps

Bobby Getts - NM JATC para Ia industria eléctrica.

Tracy Hartzler - Colegio Comunitario Central de
Nuevo México

Justin Hilliard - ciudad de Albuquerque, Desarrollo
Econémico

Antonieta Holmes - Departamento de
Rehabilitacion Vocacional de Nuevo México

Gregg Hull-ciudad de Rio Rancho

Dr. Kristopher Johnson — Escuelas Pablicas
de Rio Rancho

Robert Leming—camara de Comercio de Nuevo
Mexico

[J Juan Mierzwa - Ingenuity Software Labs, Inc

Holly Muller - servicios de salud presbiterianos

Debbie Ortiz - Empresas RDO

Stacy Sacco, presidenta - conexiones SACCO

James Salas - comision para las Personas Ciegas de Nuevo
México

Waldy Salazar — pepartamento de Soluciones Laborales de
Nuevo Meéxico

Leslie Sanchez — Educacion Bilingiie de Nuevo México

Jerry Schalow - camara de Comercio Regional de Rio
Rancho

Tom Schuch - Asociacién de Restaurantes de Nuevo México

Jennifer Sinsabaugh — Programa MEP de Nuevo México

Eliseo Torres-Saavedra- pnm

Raymond TI'Uji"O— Instituto de Tuberias del Suroeste (Local
412)

David Valdés- Colegio Comunitario Central de Nuevo México


https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN_q6pDAHU7QZOtVZBcYVi5WA

D Roxana Luna - Departamento de Servicios D David Vedera — 2Gates2Paths, LLC
Humanos de Nuevo México

J James Magoffe - Yearout Mechanical Inc. [J Susan Yasenka - universidad de Nuevo México, Campus
Valencia

Aprobacion de la agenda de WCCNM del lunes 23 de febrero de 2026

Pestafia1  Aprobacion del Acta de la Junta Directiva Completa de WCCNM del 20 de octubre de
2025

ELEMENTOS DE ACCION

Pestafia 2 Ratificacion de politicas aprobadas por el Comité Ejecutivo Permanente de WCCNM
A. Politica General del Programa N.° GP-107, Modificacién 3: Requisitos y

Elegibilidad para el Programa de Trabajadores Adultos y Desplazados de
WIOA (Revisiones)

B. Politica Operativa N.° OP-410, Modificacion 12 - Servicios de Apoyo

C. Politica Operativa N.° OP - 435, Modificacion 4 - Experiencia Laboral —
Politica de Pasantias — Adultos, Trabajadores Desplazados y Jovenes

ACTUALIZACIONES DE PROVEEDORES DE SERVICIO Y CAPACITACION

Pestafia 3 Asuntos de la Presidenta
Pestafia4 Informe de Operaciones de Workforce Connection — 31 de enero de 2026
Pestafia5 Informe Trimestral de Desempeiio de WCCNM, Aiho Programatico 25, Trimestre 2
Pestana 6 Actualizaciones adicionales de subvenciones

- Camino a casa 3 — CHANCES

- H1B: Desarrollo de trayectorias profesionales para empleos del Fondo de

Infraestructura

ACTUALIZACIONES INFORMATIVAS

Pestana7  Resumen de la reunién del Comité Ejecutivo
- Reunién conjunta de los CEOs de WCCNM / Comité Ejecutivo Permanente, 17 de
noviembre de 2025
- Comité Ejecutivo Permanente Especial, 24 de noviembre de 2025

Pestafia8  Informe mensual de gastos de WIOA del 31 de enero de 2026
Pestafia9  Actualizaciones de WIOA ]
ACTUALIZACIONES DEL COMITE PERMANENTE/AD-HOC

Comité Permanente de Discapacidad
Comité Permanente de Finanzas
Comité Permanente de Operaciones
Comité Permanente de la Juventud

COMENTARIOS PUBLICOS/APLAZAMIENTO

Comentarios publicos— Cualquier persona que desee dirigirse a la Junta Directiva debera registrarse
con el Coordinador del Programa de la Junta Directiva.

Clausura




NOTAS

Préxima reunioén:
Fecha: lunes, 20 de abril de 2026
Hora: 1:30 p. m.
Ubicacion: Consejo de Gobiernos de la Region Central

Toda persona que requiera adaptaciones especiales debera notificar a la oficina de MRCOG al
247-1750 con siete (7) dias de anticipacion a la reunion.

“Programa de Igualdad de Oportunidades”




